
Du hilfst dabei, Erkenntnisse über 
Arbeit und Wohlbefinden von
Nachwuchswissenschaftler:innen zu
gewinnen

Du hast die Chance auf den Gewinn einer
Apple Watch oder eines Kindle Readers

4 Gute Gründe für Deine Teilnahme:

Du reflektierst mithilfe von individuellem
Feedback regelmäßig Dein Arbeitserleben
und bekommst hilfreiche PDF-Ressourcen 

Du sorgst dafür, dass bei jeder Befragung
mindestens 2,50 Euro für einen
wohltätigen Zweck Deiner Wahl
gespendet werden

Wie läuft die Studie ab?Wer kann teilnehmen?

Weitere
Informationen &

Anmeldung:

Werde Teil unserer Langzeitstudie 
"IPaWi" und teile Deine Erfahrungen!

Personen, die sich in den letzten
6 Monaten ihrer Promotion
befinden
Personen, die sich in den ersten
6 Monaten ihrer Promotion
befinden (siehe Flyer unten)

Insgesamt 6 Befragungen (in 2 Jahren)
Beginn: innerhalb der letzten 6 Monate
der Promotion
Danach: Regelmäßige Online-Befragungen
(im Viertel- bzw. Halbjahrestakt) zu
Arbeitsbedingungen, Motivation und
Wohlbefinden
Jede Befragung ca. 20-30 Minuten

Auf der Zielgeraden 
der Promotion?

Fragen oder Anmerkungen?
ronja.steinhauser@uni-mannheim.de

https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/

https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/


You will help us gather insights 
into the work and well-being 
experiences of young researchers

Four Good Reasons to Participate:

You will receive personalized feedback to
reflect on your academic journey and
PhD, as well as helpful PDF resources

You ensure that at least 2,50 Euro will be
donated to a charity of your choice for
each survey you complete

You will be entered into a draw to 
win an Apple Watch or Kindle

How does the study work?Who can participate?

Further
information &
registration:

Participate in our longitudinal study
"IPaWi" and share your experiences!

Participate in 6 surveys (across 2 years)
Start: within the last 6 months of the
PhD
Then: Regular online surveys (at
quarterly and half-yearly intervals) on
work conditions, motivation, and well-
being
Each survey takes 20-30 minutes

Questions or comments?
ronja.steinhauser@uni-mannheim.de

On the home stretch of 
your PhD?

Persons who are in the last 6
months of their PhD 
Persons who are in the first 6
months of their PhD (see flyer
below)

https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/

https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/


Du hilfst dabei, Erkenntnisse über 
Arbeit und Wohlbefinden von
Promovierenden zu gewinnen

Du hast die Chance auf den Gewinn einer
Apple Watch oder eines Kindle Readers

4 Gute Gründe für Deine Teilnahme:

Du reflektierst mithilfe von individuellem
Feedback regelmäßig Dein Arbeitserleben
und bekommst hilfreiche PDF-Ressourcen
mit Tipps zur Promotion 

Du sorgst dafür, dass bei jeder Befragung
mindestens 2,50 Euro für einen
wohltätigen Zweck Deiner Wahl
gespendet werden

Wie läuft die Studie ab?Wer kann teilnehmen?

Werde Teil unserer Langzeitstudie 
"IPaWi" und teile Deine Erfahrungen!

Personen, die sich in den ersten
6 Monaten ihrer Promotion
befinden
Personen, die sich in den letzten
6 Monaten ihrer Promotion
befinden (siehe Flyer oben)

Insgesamt 6 Befragungen (in 2 Jahren)
Beginn: innerhalb der ersten 6 Monate
der Promotion
Danach: Regelmäßige Online-Befragungen
(im Viertel- bzw. Halbjahrestakt) zu
Arbeitsbedingungen, Motivation und
Wohlbefinden
Jede Befragung ca. 20-30 Minuten

Bist Du kürzlich in Deine
Promotion gestartet?

Fragen oder Anmerkungen?
ronja.steinhauser@uni-mannheim.de

Weitere
Informationen &

Anmeldung: https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/

https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/


You will help us gather insights 
into the work and well-being 
experiences of PhD students 

Four Good Reasons to Participate:

You will receive personalized feedback to
reflect on your academic journey and
PhD, as well as helpful PDF resources

You ensure that at least 2,50 Euro will be
donated to a charity of your choice for
each survey you complete

You will be entered into a draw to 
win an Apple Watch or Kindle

How does the study work?Who can participate?

Participate in our longitudinal study
"IPaWi" and share your experiences!

Participate in 6 surveys (across 2 years)
Start: within the first 6 months of the
PhD
Then: Regular online surveys (at
quarterly and half-yearly intervals) on
work conditions, motivation, and well-
being
Each survey takes 20-30 minutes

Questions or comments?
ronja.steinhauser@uni-mannheim.de

Have you recently started
your PhD?

Persons who are in the first 6
months of their PhD
Persons who are in the last 6
months of their PhD (see flyer
above)

Further
information &
registration: https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/

https://ww3.unipark.de/uc/AnmeldungIPaWi2/

