Die Universitat Passau geniel3t durch exzellente Forschung, innovative Lehre und ein dichtes
internationales Netzwerk hohe Sichtbarkeit und Ansehen. Rund 11.000 Studierende aus 100
Nationen und Uber 1.300 Beschéftigte lernen und arbeiten nahe der Altstadt auf einem Campus,
der modernste technische Infrastruktur mit einer preisgekronten stadtebaulichen Anlage vereint.
International erfolgreiche Hightech-Firmen und eine lebhafte Griinderszene, gepaart mit reicher
Kultur und niederbayerischer Tradition, verleihen Stadt und Region Strahlkraft und tragen zur
hervorragenden Arbeits- und Lebensqualitat bei.

Fur die Bearbeitung eines Projekts zu ,Zukunft der Arbeit* ist am Lehrstuhl
Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt fiir Management, Personal und Information
(Professorin Dr. Marina Fiedler) zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d)

mit 75 Prozent der regelmaRigen wdéchentlichen Arbeitszeit vorerst fir drei Jahre zu
besetzen. Die Vergltung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 des TV-L und ist nach
Vereinbarung aufzustocken.

lhre Aufgaben

e Eigenverantwortliche Forschung mit Bezug zum Projekt in Verbindung mit Promotion/Post
Doc zum Thema Al, XAl, Verhalten von Mitarbeitenden (Durchfiihrung und Leitung von
Datenerhebung, Projektkoordination, etc.)

e Unterstutzung bei der Einwerbung von Drittmitteln

¢ Lehre und Verwaltung im Bachelor- und Masterstudiengang

lhr Profil

e ein guter oder sehr guter Universitatsabschluss (in Wirtschaftsinformatik,
Betriebswirtschaft oder Volkswirtschaftslehre oder mit anderer Anknipfung an die Gebiete
Management, Personal und Information, z.B. Psychologie, Soziologie, Informatik,
Kulturwirtschaft, Statistik, Mathematik, Wirtschaftsingenieurwesen)

o fundierte Anwendungskenntnisse in Datenerhebung und Datenauswertung

e Begeisterung fur Forschung und wissenschaftliches Arbeiten

e sichere Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

¢ hohe Eigeninitiative und Selbstorganisationsfahigkeit

Wir bieten lhnen

e Moglichkeit zur Promotion oder Habilitation

e einen sehr gut ausgestatteten Arbeitsplatz mit freier Zeiteinteilung
¢ ein freundliches und dynamisches Team

e hybride Arbeit

Die Stelle ist fir die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Schwerbehinderte

Bewerberinnen und Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung,

Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

Bitte schicken Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf,

Forschungsinteressen, Abschluss- und Arbeitszeugnisse) baldmoéglichst mit Inrem maoglichen

Eintrittstermin ausschlieBlich per E-Mail an: Professorin Dr. Marina Fiedler, E-Mail:
. |Ihre elektronischen Bewerbungsunterlagen I6schen wir spatestens funf


mailto:fiedler@lmpi.de
http://www.uni-passau.de/

Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Weitere Informationen zum Lehrstuhl

finden Sie hier: . Bei Rickfragen kénnen Sie sich
gerne per E-Mail melden.

Wir verweisen auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite abrufbar sind:
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/.



http://www.wiwi.uni-passau.de/mpi.html
http://www.uni-passau.de/fileadmin/dokumente/beschaeftigte/Personal/Formulare_Internetseite/_VI_1_bis_VI_4/Datenschutzhinweise_zu_Bewerbungsverfahren.pdf
http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/
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