
 
Die Universität Passau steht für exzellente Forschung und innovative Lehre. An der durch 
Weltoffenheit und Vielfalt geprägten und international ausgerichteten Universität studie-
ren und forschen rund 11.000 junge Menschen aus 100 Nationen. Mit über 1.300 Be-
schäftigten zählt die Universität Passau zugleich zu den größten Arbeitgebern in Passau 
und der Region. 

Das Graduiertenzentrum der Universität Passau sucht zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine 

Studentische Hilfskraft 

mit einer Arbeitszeit von 20 Stunden pro Monat, zunächst befristet für ein Jahr, mit der 
Option auf Verlängerung. Die Vergütung beträgt 13,25 Euro in der Stunde. 

Das Graduiertenzentrum ist die zentrale Einrichtung zur Förderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses an der Universität Passau. Es berät zu organisatorischen, fächerüber-
greifenden Fragen zu Promotion und Habilitation. Das Graduiertenzentrum unterstützt 
den wissenschaftlichen Nachwuchs durch eigene Förderprogramme und vergibt unter an-
derem Reisekostenzuschüsse, Publikationsbeihilfen und Workshop-Förderungen. Ab 
2024 realisiert das Graduiertenzentrum das PYREC Exzellenzprogramm, ein fakultäts-
übergreifendes Förderprogramm für herausragende Nachwuchsforschende der Universi-
tät Passau.  

Ihre Aufgaben 
• Unterstützung bei der Organisation und Öffentlichkeitsarbeit für das PYREC Ex-

zellenzprogramm, insbesondere Mithilfe bei der Durchführung von Veranstaltun-
gen, Erstellung redaktioneller Texte und allgemeine Pflege des Webauftritts 

• Unterstützung bei der Aktualisierung der Internetseiten des Graduiertenzentrums 
• Weitere administrative Tätigkeiten unter dem Dach der wissenschaftlichen Nach-

wuchsförderung. 
• Recherchetätigkeiten im Bereich der wissenschaftlichen Nachwuchsförderung 

Ihr Profil 
• Sie studieren an der Universität Passau (mindestens im zweiten Fachsemester). 
• Sie sind kooperationsfähig, arbeiten aber auch selbstständig und eigenverant-

wortlich und sehr zuverlässig. 
• Sie haben gute IT-Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint). Erfahrungen mit Con-

tent Management Systemen, insbesondere TYPO 3, sind von Vorteil. 
• Sie verfügen über sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und 

Schrift. Sie können gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift nachweisen. 



Die Stelle ist für die Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeignet. Diese haben 
bei der Einstellung Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Personen bei im Wesent-
lichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

Ihre elektronische Bewerbung (PDF-Format als eine Datei) senden Sie bitte mit aussa-
gekräftigen Unterlagen und der Angabe Ihres frühestmöglichen Beschäftigungsbeginns 
bis zum 15. April 2024 per E-Mail an Frau Dr. Petra Redel: petra.redel@uni-passau.de. 

Für Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Petra Redel, Geschäftsführerin des  
Graduiertenzentrums: Tel. 0851 509-1572. 

Ihre elektronischen Bewerbungsunterlagen löschen wir spätestens sechs Monate nach 
Abschluss des Bewerbungsverfahrens. 

Im Übrigen verweisen wir auf unsere Datenschutzhinweise, die auf folgender Seite ab-
rufbar sind: http://www.uni-passau.de/universitaet/stellenangebote/.  
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